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	　第５回セミナー　当事者が変える組織が変わる
	　　　　　障がい児及び医療的ケア児を育てる親の会
	　　　　　　　育児と仕事の両立支援ハンドブックができました　
	　　　　　　　　親が直面する「４つの両立の壁」
	　　　　　　　　　　綱渡りの両立の実態は？
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	　　　　障がい児や医療的ケア児を育てる親も働けるようになると　
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